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Korkma, sonmez bu safakdarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yidaaidir, partayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir gOi! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokOlen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklall

Bon ozeldon beridie hr yagadim, hlr yaganm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Saganmi
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,

Yirtanm dagfan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakint sarmigsa celik 2rhl duvar,

Benim iman dolu gogsm gibi serhaddim ver,
Utusu, korkma! Nasil byle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alsaklan ufratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogjacakhir sana va'dettigi gUnler Hakk'in...
Kim bilir belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, fani:
Diigiin atindaki binlerce kefensiz yatant,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktr tany:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki feda?
§heda hkiracak toprags siksan, $Ghedal
Can, cana biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, lah, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin godsdne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetler! dinin temell
Ebed yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ll bin secde edor-varsa-agim,
Her cerihamdan, liahi, boganip kanl yagim,
Figharir ruht micerred gibi yerden na'gim;
(0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanki hill!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal
Hakkidur, hlr yagamis bayragimn hirriyet,
Hakkdr, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve

kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Buytuk onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamais, cagt
yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diistince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Ttirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim

azmimizle ¢alismaktayiz.

Argithan1 Cumhuriyet [lkokulu olarak amacimiz, egitimde iyi ornekler
olusturmak, kalite ve verimliligi artirmak, kurumsal hedeflere ulasabilmek,
hizla ilerleyen teknolojiyi yakindan izlemek, cagdas yaklasimlar: uygulamak
ve 6zgiin ¢alismalar ortaya koyabilmektir. Bu amaclar dogrultusunda
okullarimizda stratejik plan calismalar: gerceklestirilmektedir. Hazirladigimiz
stratejik planla ¢alismalarimizin miikemmellestirilmesi, degisikliklerin bir
plan cercevesinde ve 6l¢tim sonuglarina dayandirilarak yapilmasi, tim
paydaslarimizin yonetimin bir parcasi haline getirilmesi, calisanlarimizin

degisim ve gelisim kavramlarini igsellestirmeleri saglanmaktadir.

Stratejik Plan1' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide gerceklestirdigimiz, plan
donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar

yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne ve tiim kurum

ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Cemal GUMUS

Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Cemal GUMUS Okul Mudurt | Yucel ARIKAN Ogretmen

Ramazan YIGIT Mudir Tuba ARABACI Ogretmen
Yardimcisi

Stmeyra ATCEKEN Ogretmen Aysel EVGINER Ogretmen

Orhan UGRASIR Okul Aile Ozkan TEZCAN Ogrenci
Baskani Velisi

Niyazi CINAR Okul Aile Emel SEN Ogrenci
Birligi Uyesi Velisi




BOLUM I
DURUM ANALIZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kunyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

ARGITHANI CUMHURIYET ILKOKULU TARIHCESI

Argitham1 Kasabasinda ilkogretim 1923-1929 yillar1 arasinda Osmanlilardan
kalma eski ogretim sekli olan Mahalle Mektebi ve Medrese usulii ile yapiliyordu. 3
Kasim 1928 de yapilan Harf inkilabindan sonra hemen yeni 6gretim usuliine gecilerek
1929 yilindan giiniimiize kadar ilkégretim siirekli yapilmaktadir. Ilkogretim 1929 ile
1951 yillar1 arasinda carsi icindeki kopriiniin yaninda bulunan binasinda
yapilmaktaydi. 1946 yilinda meydana gelen depremde bu bina yikilmistir. Bu tarihten

sonra arsas1 Belediye arsasi olarak bos durmaktadir.

1946 da meydana gelen depremde zarar gorenlere Devletimiz 50.000 TL yardim
gondermistir. Koyliilerimiz yapilan bu yardimi paylasmayarak yikilan okulun yerine
yeni bir okul yapmay1 kararlagtirtyorlar. 1947 yilinda simdiki Cumhuriyet ilk6gretim
Okulunun temelini atarak insaatina basliyorlar. Koyliiler Okulun yapiminda ticretsiz
isci olarak calisiyorlar. Insaatin tas ve kumunu kendileri cekiyorlar insaat 1951
yilinda tamamlanarak Okulumuz ARGITHANI ILKOKULU olarak 1951 yilinda
ogretime agiliyor. Argithani Ilkokulu kasabanin tek ilkokulu olarak 1969-1970 6gretim
yilina kadar egitim-6gretim yapmistir. Bu tarihte kasabaya Devlet tarafindan bes
derslik ikinci bir ilkokul yaptirilinca Okulumuzun adi CUMHURIYET ILKOKULU

adini almastir.

2001 yilinda yoremizde goriilen depremde okul binamiz agir hasar gormiistiir.
Yapilan incelemelerde yeni bir okul binasi yapilmasina karar verilmis ve bu bina
hizla yapilarak 2002-2003 o6gretim Yilinda faaliyete gecmistir. Egitim o6gretim yeni

binamizda devam etmektedir.

2012 yilinda 6287 sayili kanun ile okulumuz sistem degisikligi ile hem
Ilkokul hem de Ortaokul olarak egitime devam etmekte iken 09.09.2019 tarihli ve
46921413-105.01-16343949 say1l1 Valilik onay1 ile ortaokul kism
kapatilmistir.2019/2020 Egitim/Ogretim Yil1 itibari ile okulumuz sadece ilkokul olarak

egitime devam etmektedir.



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kinyesi

ili: KONYA flgesi: Tigin
Adres: Argitham Mh. Cografi Konum 38°17'16.8"N 31°43'04.3"E

' 120872.Sk.No:2 Ilgin/Konya | (link):
Telefon

0332889 21 23 Faks Numarasz: Yok.

Numarasi:
e- Posta argithanicumhuriyet@gmail. . | http://argithanicumhur

. Web sayfasi adresi: | .
Adresi: com ivetilkokulu.meb.k12.tr/
KUTUM 23601 Ogretim Sekli Tam Giin

retim Sekli:
Kodu: srett '
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 9
Hizmete Giris Tarihi : 01.01.2005 Sayis1
Ogrenci Kiz 50 Hiret Kadn 5
Sayisi: Erkek 46 sretment Erkek
Sayisi
Toplam (96 Toplam (9
Derslik Basina Diisen Ogrenci "
! a s g ! :16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi |:16

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 16 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar1 15.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Vil

Ortalama Gorev Suresi



http://argithanicumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/
http://argithanicumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Smif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 4 ) 9

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 3 Cok Amagcli Salon 1 0
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha 0 0
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kitiphane 1 0
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari 1 0
Sube Sy * | Lot 1
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atdlyesi 0
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atolyesi 0




Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon 0

Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) 11300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli

0
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 8

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi/A 6 9 15
Ana Sinifi/B 4 12 16

1/A 6 9 15
2/A 12 5 17
3/A 17 1 18
4/A 5 10 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 15 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 16 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1

Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.




YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MiKTARI
2016 2000 2000
2017 2000 2000
2018 2000 2000
2019 2000 2000
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CEVRE ANALIZi
Politik-Yasal Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuz, ligin ilgesi Argithani Mahallesinde bulunmaktadir. Kamu Yénetimi Reformu
kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve kurulus bitcelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalari dngériilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2017 tarih ve 2017/26 sayili Genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiritilmekte olan stratejik planlama calismalarinin
yasal cercevesini olusturmaktadir. Milli Egitim Bakanhgi politikalari, AB uyum sireci ¢alismalari ve Milli
Egitim Bakanligi 2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢calismalarla risklerden

koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin ¢calismaktadir.
Ekonomik Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuzda finansal kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir.
Okulumuzda finans kaynaklar yillik bltce planina goére olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler
Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur.
Yilhk bitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislarindan, olusmaktadir. Okulumuz butgesi
olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar
okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir. Genel baglamda ailelerimizin sosyo-ekonomik
dizeyleri orta seviyelerdedir. Bu acgidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkisi olmamaktadir. Belli donemlerde okul blinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢calismalari diizenlenmekte,

buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler iliskisi

insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi
sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gérmesine vyol
acmaktadir. insanlar arasinda giiven iliskileri &nemli diizeyde zayiflamistir. Bu &grenci profilimize de
olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Kitle iletisim organlarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlari yanhs
yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu cevrede bu

hususlar yogun bir sekilde yasanmaktadir.
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Teknolojik Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi Gizerinden yurutilmektedir. Okulumuz biinyesinde
teknolojik acidan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari, gerekli yazihmlardan mimkiin oldugunca
yararlanilmaya calisiimaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlari agisindan baktigimiz zaman,
imkanlar mevcut olmakla birlikte, 6grencilerimiz bilisim teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu

imkanlardan faydalanabilme becerisinden yoksun olduklari gézlenmektedir.

PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURO

oKL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclari: Ankete 50 Ogrenci katilmustir.

KATILMA DERECESI
<z MADDELER £ 3% g g E ¢ g g
= E £ = | §E g | g s
- I = Z E g 5 5
2 = s | § §E
= = - =
=
Ogretmenlerimle ihtiyag
1 | duydupumda rahatlikla | %060 | %28 | %2 6 %4 100
goriisebilirim.
Okul muddrd ile ihtiyag
2 | duydugumda rahatlikla %60 %20 %3 %10 %2 100
konugabiliyorum.
Okulun rehberlik
3 | servisinden yeterince %16 %12 | %24 %3 %40 100
yararlanabiliyorum.
5 Okulda kendimi giivende | o470 %16 | %6 %4 %4 100
hissediyorum.
Okulda 6grencilerle ilgili
6 | alman kararlarda bizlerin %50 %20 %10 %16 %4 100
goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
7 | islenisinde cesitli %50 %22 | %8 %16 %4 100
yoéntemler
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore
8 | uygun arac geregler %50 %26 | %10 %10 %4 100
kullanilmaktadir.
Teneffislerde
9 | ihtiyaglarim %70 %20 | %4 %4 %2 100
giderebiliyorum.
10 | Okulunici ve dig: %36 | %30 | %12 | %8 | %l6 100
temizdir.
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Okulun binasi ve diger
11 | fiziki mekanlar
yeterlidir.

%40 %32 | %8

%10

%10 100

12

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve %30 %20 | %20
kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

%10

%10 100

Genel Memnuniyet Y4 %24 | %12

Yiizdesi

%8

%06 100

Ogretmen Anketi Sonuclari: Ankete 6 Ogretmen katilmustir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER K g z rg T z =
No : 3 2 =g 2 |E 5
E (] = = B =]
: 5 - =
=S
1 Okulumuzda/Kurumumuzda alinan %90 | %10 | 0 0 0 100
kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla alinir.
5 | Okuldaki/Kurumdaki tiim duyurular | .00 | 0400 | 0 0 0 100
calisanlara zamaninda iletilir.
Her turld odillendirmede adil olma,
3 %80 | %20 (O 0 0 100
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun/kurumun degerli bir tiyesi
4 %70 | %30 |0 0 0 100
olarak goririm.
Calistigim okul/kurum bana kendimi
5 | gelistirme imkan1 tanimaktadir. %80 | %20 |0 0 0 100
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden %30 | %20 | 0 0 0 100
6 | yeterli donanima sahiptir.
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Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
A 2| € ¢ |E S
B %) =3 - z = kel
S = & g | = 5
E @ = = =]
: 5 s =
Ef
Okulda/Kurumda ¢alisanlara yonelik sosyal
7 %40 | %60 0 100
ve kultlrel faaliyetler diizenlenir.
Okulda/Kurumlarda
8 ogretmenler/calisanlar arasinda ayrim %90 | %10 0 100
yapilmamaktadir.
Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde
9 | ve toplum tizerinde olumlu etki %100 | O 0 100
birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
10 diisiincelerin tiretilmesini tesvik %100 | 0 0 100
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
11 stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlari %100 | 0 0 100
vs calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin
12 %70 | %30 0 100
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri %60 | %40 0 100
takip eder ve kendimi giincellerim.
%80 | %20 0 100

Genel Memnuniyet Yiizdesi
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Veli Anketi Sonuglari: Ankete 40 Veli katilmistir.

KATILMA DERECESI
Sira z = = = = x| o
MADDELER ® @ & s % 9 S
2 & g = S
3 5 . 2
E
1 Thtiyac duydugumda okul/kurum %56 %36 0 %2 %6 100
calisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul/kurum %66 %24 %2 %4 %4 100
duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda 438 %26 %16 %10 %10 | 100
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 | Okula/Kurumu ilettifim istek ve %36 %30 %620 % %10 | 100
sikdyetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak
S derslerin islenisinde cesitli yontemler %56 %22 %18 %2 %2 100
kullanmaktadir.
6 Okulda/Kurumu yabanci kisilere kars1 %32 %18 %16 %10 0624 100
gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
2 | Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren %38 %40 %d %8 %10 | 100
kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
8 | okulun internet sayfasini diizenli olarak %40 %30 %10 %16 %4 100
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 ogretmenleriyle iyi anlastigini %64 %28 906 0 %2 100
diistintiyorum.
10 | Okul/Kurum, teknik arag ve gereg %22 %36 %28 %10 % 4 100
yontinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul/Kurum her zaman temiz ve %24 %26 %20 %16 %wld | 100
bakimlidir.
12 | Okulun/Kurumun binas: ve diger fiziki a4 %28 %16 %10 %2 100
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli
13 | miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %24 %24 %28 %16 %8 100
diizenlenmektedir.
%42 %30 %12 %10 %06 100

Genel memnuniyet yuzdesi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan

sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Ol¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligsan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul/kurum miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktdr ayrimi

yapilmustir.

Icsel Faktorler

Gugcla Yonler

*Ogrencilerimizin bir {ist dgrenime devam edecekleri
okulun sinavla O6grenci alan fen lisesi, sosyal bilimler
liseleri gibi okullara yerlesme istekleri

*QOgrencilerimizin kitap okuma oranlarinin yiiksek olmasi

Ogrenciler/Kursiyer *Qgrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
*Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oraninin yiiksek olmasi
*Ogretmen basina diisen ogrenci sayisinin  istenen
seviyede olmasi
*Qgretmenlerimizin kendilerini gelistirebilecekleri
faaliyetlere siirekli katilim iginde olmasi ( E-Twinning vb)
Caliganlar *Qgretmen ve dgrenci iletisiminin iyi olmasi
*Geng¢ ve dinamik bir kadronun isbirligi i¢inde ¢alismasi
*Kadronun yeniliklere ve gelisime ac¢ik olmasi
*Velilerin  6gretmenlerin  yonlendirmelerine  olumlu
yanitlar vermesi
Veliler *Velilerle iletisimin iyi olmasi.

*Velilerin geng olmasi ve iletisime agik olmalart.

*Velilerin Egitime Onem Vermesi

Bina ve Yerleske

*Binada yeterli sayida dersligin bulunmasi ,bina
yerleskesinin tehlikeden uzak bir yerde bulunmasi.
*Binanin tek katli olmasi 6grenci giivenligi anlaminda

riskten uzak olmasi

Donanim

*Tiim siniflarda  etkilesimli  tahta gibi teknolojik
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imkanlarin bulunmast
*Gilcli bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin
etkin kullanimi

Bltce

Velilerin okulun ihtiyaclarina gerekli maddi destegi
saglamasi

Yonetim Surecleri

*Idareci ve Ogretmenlerin diyalogunun iyi olmasi ve
kararlarin birlikte alinmasi

*Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi,
Etwinning Projelerin uygulaniyor olmasi

Iletisim Siirecleri

Egitimin tiim paydaslari ile iletisimin iyi olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Herhangi olumsuzluk bulunmamaktadir

Calisanlar

Herhangi olumsuzluk bulunmamaktadir

Veliler

Velilerin okulda yapilan toplantilara katilimin az

olmasi

Bina ve Yerleske

Bina yalitimin bulunmamasi

Donanim

Kapal

Butce

Okulun sabit bir gelirinin olmamas.

Yonetim Surecleri

Herhangi olumsuzluk bulunmamaktadir

[letisim Siiregleri

Herhangi olumsuzluk bulunmamaktadir
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

*Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli alan olarak yer
almasi.

*Milli Egitim Bakan’in egitim kokenli olmasi

*Milli Egitim Bakanligina Genel Biitgeden ayrilan payin
yiiksek olmasi

*Ders kitaplarimin iicretsiz olarak dagitilmasi

Ekonomik

Bulundugumuz bolgede hayvanciligin gelismis olmasi
Devlet destegi ile birlikte veli gelir durumlarinin asagi
yukar1 ayni olmasi

Sosyolojik

Devletin yiiriittigli egitim politikalar1 nedeniyle okur
yazarligin azalmasi, bu baglamda velilerin egitime

bakis agilarinin degigsmesi

Teknolojik

*EBA  gibi  ulusal bir egitim platformunun
Ogretmenlerin hizmetinde olmasi
*Bakanhigimizin ~ e-okul  internet  hizmetlerinin
kurumlarimizda etkin kullanimi

*Etkilesimli tahtanin ve fiber internetin bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Miifredat iceriginin ge¢mis yillara gore hafifletilmis

olmasi.

Ekolojik

Egitim bolgesinin kirsal kesimde yer almasi nedeniyle
gezi-gozlem, vyaparak-yasayarak Ogrenmeye firsat
vermesi
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Tehditler

*lk atamalarm sdzlesmeli olarak dogu bdlgelerine yapilmasindan
dolay1 6gretmen yetersizliginin yasanmast

*Bakan degistikce sistem iizerinde degisiklige gidilmesi

*Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek

Politik
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda
yasanan kaynak sorunu
Ekonomik Okul temelli biitceleme sisteminin olmamasi. Odeneklerin
kurumlara degil Il-ilce Milli Egitim miidiirliiklerine gdnderilmesi.
Sosyolojik Miiltecilerin bulunmasi nedeniyle uyum sorunlar1 yaganmasi
*Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip
Teknolojik kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve

Ogretime yansimalari

Mevzuat-Yasal

*Miifredat iceriginin sik sik degigmesi

*QOgretmen atamalarmin ve alan degisikliklerinin dénem ortasinda
yapilmast.

*E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil sonu islemler
dolayist ile gergeklesen yiiklenmelere zaman zaman cevap
verememesi) sorunlar

*Fen Edebiyat Mezunlarinin Ogretmen olarak atanmasi

Ekolojik

Kis sartlart agir gectiginde tasimali egitimde aksamalara neden

olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basaris1, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosya.ll’ Kultarel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
: R . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ogrenci devamsizlig

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

AIWIN|(F

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Bilimsel kultirel,sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum Kultarid

Ogrenci davranislari

OO WIN(F

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ortamlari

Teknolojik Alt yap1

Yonetim ve Organizasyon

Mali Yap1

Norm durumu

Hizmet I¢i

Mesleki Yeterlilik

Memnuniyet

OO NO|OTAW|IN |-

Derslikler

[N
o

Tagimali egitim




BOLUM IlII

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilkelerine ve milli degerlere bagli, okuyan,
arastiran, sorgulayan, diisiincelerini ifade edebilen, 6zgiiveni
gelismis, hosgoriilii, sosyal, paylasimci, cevreye duyarl

insanlar yetistirmek

VIZYONUMUZ

Her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢alisan,
Herkesin destek oldugu,
Her 6grencinin basardig:

ve tiim imkansizliklarini yenmis bir okul olmak
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Birbirimize saygili davraniriz

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir

Paydaslarin istek ve beklentileri bizim igin dnemlidir

Karar stireclerine herkesin katilimini saglariz

Problemler ¢oztilmek icin vardir anlayisin1 benimseriz

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes icin agiktir

Herkes icin egitim anlayisiyla okulu cevreye acariz

Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, aragtiran ve sorgulayan
bireyler yetistiririz

Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarini dikkate alir ve her 6grencinin
ogrenebilecegi fikrine inaniriz

Her anlamda 6grencilerimize model olmaya calisiriz

Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz

D NI N N N NI N

<

ANERN

btitiin bu islemleri yaparken okulumuz giivenlik planina uygun hareket ederiz.

v Calisma felsefemiz siirekli gelismedir

BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:
Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasint saglamatk.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Adrese dayali kayit sisteminde okul

kayit bolgesinde bulunan 6grenci
sayisinin kesin kayit yaptiran

Ogrenci sayisina orani.

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.2

Tanilamaya yonlendirilen

Ogrenci sayisl.

PG.1.1.3

Destek egitiminden (IYEP
kurslar1 ) faydalanan 6grenci
sayisl

% 2

% 5

%5

%5

%5

PG.1.1.4

Stirekli Devamsiz durumunda
olan (Sisteme kayitli oldugu
halde okula devam etmeyen)
Ogrenci sayist

PG.1.1.5

Tasimali egitimden yararlanan
Ogrenci sayist
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHi

1111 Kayl.t.l:.)o.lgesmde yer alan ogrencilerin | Okul Ka}.rlt_ Alani 01-20 Eylil
tespiti i¢in alan taramasinin yapilmas: | Tarama EKibi

1112 Velilerle goriismeler yapilarak kesin kayit Okul Kaylt.A.lam 15-20 Evliil

T | yapilan 6grenci sayisini artirmak Tarama Ekibi y

11,13 |Mahalle muhtart ile isbirligine gidilmesi, | o\ vgnetimi 01 Eylil
veli goriismesi yapilmasi
Rehberlik servisi tarafindan RAM a Esitim  Ogretim

1.1.2.1 |yonlendirilecek  &grencilerin tespit | Rehberlik Servisi giim - Vg

. . Yil1 Igerisinde
edilmesi.

1131 IYEP korplsyonu tarafindan  velilerle Rehberlik Servisi Egitim .Qgretlm
goriigiilmesi. Yili I¢erisinde
Devam§1zhk .qedenlerl arastlrl.larak Rehberlik  Servisi- [ Egitim  Ogretim

1.1.4.1 |rehberlik servisi tarafindan velilerle T C

- . Okul Y0Onetimi Y1l Igerisinde
goriigiilmesi

1.1.5.1 |Tasimali egitim kapsaminda bulunan Esitim  Osretim
koylerin muhtarlariyla iletisime gegilmesi | Okul YOnetimi & &

Y1li Igerisinde
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye acik,

ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghikh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. : Diizenlenecek olan sosyal, kultrel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin

Ozgiiven,diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Bir egitim ve 6gretim
doneminde

bilimsel, kilturel, sanatsal ve
sportif

alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani

PG.2.1.2

Yarigmalarda ilge
genelinde elde edilen
dereceler(1., 2. ve 3. liikler)

(say1)

PG.2.1.3

Duzenli kitap okuma
aliskanlig1 kazandirilan
Ogrenci orani

%10

%20

%40

%60

%80

%100

PG.2.1.4

Yerel,Ulusal ve Uluslararasi
projelere katilma sayisi

PG.2.1.5

Diizenlenen egitim/paylasim
toplantis1 vb.faaliyetlere
katilan veli orani(%)

%30

%40

%60

%75

%85

%100
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
2111 Ogrencilerin  yer aldign geziler, sportif ve|Siif Ogretmenleri -|Egitim  Ogretim
T | kltarel faaliyetler, diizenlenmesi. Okul Yonetimi Y11 Igerisinde
2119 Sportif faaliyetlere o6grenci katilimimin | Simf Ogretmenleri -|Her Yil Eyliil-
7 Jartirilmasi igin duyurularin yapilmasi. Okul Y6netimi Ekim Aylar
Resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina o
2.1.2.1 |6grenci  katilmmn  artirilmast  igin | Stmf Ogretmenleri Her Yil Donem
Boyunca
duyurular yapmak
sy | gnire ol B st Ogmener i Ot
o 5 sl Okul Y6netimi Y1li Igerisinde
yapilmasi..
Okuma kalttranin erken yaslardan
baglatilmasi ve yayginlastirilmasi i¢in Smif  Ogretmenleri- | Egitim  Ogretim
2.1.3.2 Okul Yénetimi Yilt icerisind
caligmalarin yapilmasi. ufYonetimi 1 eeriside
Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda o . Egitim  Ogretim
2.133 okulumuza yeni kitaplar kazandirilmasi. Sif Oretmenleri Y1l Ierisinde
Yerel-Ulusal ve Uluslar arasi,e-Twinning Esitim  Osretim
2.1.4.1 | Projeler kapsaminda hazirlanacak projelerin | Smif Ogretmenleri stim - g
e Yili Igerisinde
say1sinin ve niteliginin artirilmasi.
2142 Ba_sanh_o_grengﬂerm odiillendirilerek tesvik okul Yénetimi Egitim . Qgretlm
edilmesinin saglamanmasi. Yili Igerisinde
Veli toplant1 tarihlerinin planlanmasinda Sinif Rehber Ogret Eviil Avy
2.15.1 [cevre sartlari(¢alisma zamanlari) dikkate menleri-Okul =yt Y
. Icerisinde
alinarak planlamanin yapilmasi. Yonetimi
Okul aile igbirligini artirmak i¢in simif
2152 ogretmenleri tarafindan veli-ev ziyaretlerinin | Sinif Rehber Ogret | Egitim  Ogretim
T yapilmasi. menleri Y1l igerisinde
Siif Rehber Ogretmenleri tarafindan veli Smif Rehber Ogret | Eyliil Ayt
2.15.3 [toplant1 sayisinin artirilmasi  hususunda . T
menleri Igerisinde

caligmalar yapilmasi
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Stratejik Hedef 2.2.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oranin1 ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

No PE.RFORI\/IAN.S Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul/ kurumda etkinliklere katilan
PG.2.2.1 ogrenCI sayisl 45 65 75 85 95
Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarint
PG.2.2.2 | ¢nlemeye yonelik yapilan etkinlik 0 1 2 3 4
sayisl
Madde bagimlilig1 ve zararh
PG.2.2.3 | aliskanlar konusunda yapilan faaliyet | 1 2 3 4 5
sayisl
PG.2.2.4 | RAM’dan yararlanan 6grenci sayist 1 0 0 0 0
PG.2.25 !_3jlim §anat merkezinden yararlanan 0 1 3 4 5
ogrenci sayisi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIiHI
2911 Ogrencilerin ~ okulda  yapilan etkinliklere | Stmif Ogretmenleri - Egitim Ogretim
"7 [ katilminm saglanmasi. Okul Y6netimi Y1l Igerisinde
2991 Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarim 6nlemeye | Sinif Ogretmenleri - | Egitim  Ogretim
=TT | yonelik yapilan etkinliklerin artirilmasi. Okul Yonetimi Yili Igerisinde
Madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlar o . Her Yil Doénem
22.3.1 konusunda yapilan faaliyet sayisi Suuf Ofretmenleri Boyunca
2041 RAM’a yénlendirilecek ogrencilerin  tespit | Stmf — Ogretmenleri- Egitim Ogretim
=TT | edilmesi. Okul Ydnetimi Y1l Igerisinde
2251 BII!T San.at M'erk'ez.lerl. ha:kklnfié.l ogre.ncﬂerln Smif  Ogretmenleri- Kas1m Ayt
-£.9.1 | ve dgrenci velilerinin bilgilendirilmesi. Okul Yénetimi icerisinde
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi amaciyla veriye dayali1 yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mez’cu
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.3.1.1 Cev_re giivenligi icin yapilan 5 3 3 4 4
faaliyet sayisi
Cevre giivenligi i¢in yapilan
PG.3.1.2 faaliyetlere katilan 6grenci %50 %55 %70 %75 | %80
orani
PG.3.1.3 Cev.re giivenligi icin ygpllan %10 0425 940 %45 | %50
faaliyetlere katilan veli orani
PG.3.14 Kamera sayist 4 5 6 6 6
PG.3.1.5 Okul/Kurum gelirlerinin %100 %100 %100 %100 | %100

giderleri kargilama orani
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
3111 Cevre giivenligi  kapsaminda  kolluk | Okul Yonetimi | Egitim  Ogretim
™ | kuvvetleri ile goriismelerin yapilmasi. Kolluk Kuvvetleri Y1li Igerisinde
sz | S, Fsamnde T ol e giin_Ogeim
e . . g & Kolluk Kuvvetleri Y1l icerisinde
verilmesi
Gevre guvenhgl Kap Sam?“da k?.ll}lk Okul Yonetimi- | Egitim  Ogretim
3.1.3.1 [kuvvetleri tarafindan  velilere egitim X Co
. . Kolluk Kuvvetleri Y1l I¢erisinde
verilmesi.

3141 Okul aile birligi ile iletisime gegcilerek |Okul Yonetimi-Okul|Egitim Ogretim
7 | kamera sayisinin artirilmas. Aile Birligi Y11 Igerisinde
3151 Olful aile birliginin gelir gider dengesinin Okul Yénetimi Egitim “Ogretlm

saglanmasi. Yili Igerisinde

Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.2.1 | Odiil alan personel say1si 0 4 5 6 7 8

PG.322 | Odulalanpersonelsanst lop0 19640 | 9650 | 9660 | %70 | %80
Yardimci hizmetler sinifi

PG.3.2.3 | personel sayisi (kadrolu- 1 9 9 9 9 9
kadrosuz)
Yardimci hizmetler sinifi

PG.3.2.4 | personel ihtiyaci kargilanma | %50 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (kadrolu-kadrosuz)

PG.3.25 Okulwweb sitemizin kullanim %5 w10 | w20 |wso | 970 | w100
sikl181(%)
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
3211 O'du.l mevzuati hakkinda Ogretmenlere Okul Yénetimi Egitim ”Ogretlm
bilgilendirme ¢alismasi yapilmasi Y1l Igerisinde
32921 Okulda yapilan f.aa‘lhyetl‘erln kayit altina Okul Yénetimi Egitim ”Ogretlm
alimmasi(belgelendirilmesi) Y1l Igerisinde
Okul  hijyenini  1iyilestirmek amaciyla s wo L
3.2.3.1 |galistirilan temizlik is¢i sayisini arttirmak [ Okul Y6netimi Egitim ”Ogretlm
7 . g Y1l Igerisinde
icin gelir saglayici kermes,gezi diizenlemek
3241 Yardimci persone} ihtiyaglarmin artirilmasi okul Yénetimi Egitim ”Ogretlm
noktasinda gerekli yazismalarin yapilmasi Y1l Igerisinde
3251 Okul web sitesinin tanitiminin yapilmasi ve okul Yénetimi Egitim  Ogretim

sik sik giincellenmesi.

Y1l1 icerisinde
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MALIYETLENDIRME

V. BOLUM

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Bltce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 |2000 |2000 |2000 |2000 |10000

TOPLAM
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim midiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlsiillip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ek:1 Ogrenci Memnuniyet Anketi
Ek:2 Veli Memnuniyet Anketi

Ek:3 Ogretmen Memnuniyet Anketi
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Ogrenci Memnuniyet Anketi

kaltarel faaliyetler dizenlenmektedir.

2
- MADDELER A z g | £ g g
= 5 =3 o = =
E = < 2 < g =S
¢ e 2 B o8&
= 5 s 5 =
Ef
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.
9 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak
7 | derslerin isleniginde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

NOT:Uygun olan kutucuga tik isareti koyunuz.
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Ogretmen Memnuniyet Anketi

Sira
MADDELER =X =~ rlEOR =
5 3 =4 EE @ 2
No = = = s 2 B =
= = < 2 £ g =
= = S = e =
= 5 s | 52 g
= = Ef =
=
1 Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katihmyla alinar.
2 Okuldaki/Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
3
objektiflik esastir.
Kendimi, okulun/kurumun degerli bir iiyesi olarak
4
gordrim.
5 Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
6 donanima sahiptir.
Okulda/Kurumda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
7
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/calisanlar
arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum
9 tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlar1 vs calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
12
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

NOT:Uygun olan kutucuga tik isareti koyunuz.
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Veli Memnuniyet Anketi

Sira
MADDELER =X = = |® = =
No 2 2 2 S B g S
s = s e = 2 g
S = S ¢ [§ = Z
: 5 2 S :
5 5 = 5 g
1 Thtiyag duydugumda okul/kurum
calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularin
zamaninda 6greniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alimiyor.
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda/Kurumu yabanci kisilere karsi
gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 | Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren
kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 | internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
g | Gocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.
10 Okul/Kurum, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul /Kurum her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda
13

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

NOT:Uygun Olan Kutucuga Tik Isareti Koyunuz.
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